
令和 7 年度 清泉愛育園 事業計画 

 

令和 7 年度は保育の質を確保しより高めるため、グループ内の 3 園で職員の異動を行う

こととなりました。新しく園の一員となる職員とともに、子どもたちの健やかな成⾧を支

え丁寧に保育を行ってまいります。 

 

◎園児の利用状況（定員 90 名） 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

96 名 96 名 98 名 99 名 99 名 100 名 

10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

100 名 100 名 102 名 102 名 102 名 102 名 

 

◎健康管理 

 ・検尿       4 月 8 日（全園児） 

 ・園児健康診断   4 月 14 日・10 月 20 日（全園児） 

 ・園児歯科検診   6 月 20 日（歯磨き指導）・10 月 3 日（歯科検診） 

 ・就学前聴力検査  津市より連絡 7 月頃 

 

 

◎園行事 別紙 2025 年度年間行事計画参照 

 

◎安全対策（危機管理） 

・避難訓練（火災・地震）の実施・引き渡し訓練（年 1 回）不審者訓練（年１回） 

・遊具点検（年 1 回） 

 

◎地域との関わり 

 ・園庭開放・育児相談 

 ・自治会・地域住民や企業との交流 

 ・職場体験の受け入れ・保育実習受け入れ 

 ・小学校との交流 

 ・地域の祭りなどの行事に参加 

 

◎職員の連携 

 ・朝礼にて連絡・報告を巡回 

 ・役職会議・給食会議・職員会議 

 ・乳児ミーティング・幼児ミーティング・加配ミーティング 

 ・コドモンを利用して園内連絡を配信 

 ・随時、グループ園間での情報共有 



◎研修会 

 ・キャリアアップ研修会に参加 

 ・各種団体からの研修に参加 

 ・園内研修として年２回合同研修会開催   

・その他、園内研修を開催 計年 9 回開催 

 

◎その他 

 ・保護者への各種おたよりはコドモンにて配信 

 ・コドモンを利用して各家庭との連絡事項を伝える 

 ・情報公開・・・清泉愛育園ホームページにて配信 

         令和 3 年 4 月より三重県ホームページにて働き方改革モデル園として 

動画で公開 

 


